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VKL
KOULUTUS 2010
TYOMARKKINAT

Kevat 2010

Ajankohtaista alan
henkildstbasiantuntijoille
13.1.2010
Viestintjarjestdjen talo,
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

- Ajankohtaispéivé on tarkoitettu henkiléstdasiantuntijoille ja
esimiehille. Paivan aikana pureudutaan erityisesti niihin
kaytannon juridiikan ongelmiin, joita yrityksissa on tullut esille
henkilostojarjestelyissa. Paivitetdan kevaan 2010
neuvottelunakymat

- Péivan aiheina ovat mm.:
- Katsaus alan tilanteeseen
- Yritys- ja henkil6stojarjestelyihin liittyvat
erityiskysymykset
- Ajankohtaiset top 10 -kysymykset alalla
- Uutta oikeuskaytéantoa ja lainsdadantéhankkeet
- Ty6ehtosopimusneuvottelut kevaalla 2010

Toimituksellisen johdon
tydmarkkinaseminaari
4.2.2010

Hotel Linna,

Lonnrotinkatu 29, Helsinki

- Seminaari on tarkoitettu paatoimittajille ja muille henkildille,
jotka vastaavat toimituksellisen tyon organisoinnista ja
tyOnantajavelvoitteista

- Tilaisuudessa kasitellaan toimituksellisen johdon tydnantaja-
asemaan liittyvid ajankohtaisia aiheita:
- Kuinka Yt-neuvottelut menivat? Mika oli vaikeaa, mika
aiheutti riitoja? Mita tekisin toisin?
- Kuinka tukea lehtitoimittajan moniosaamista — néin saat
vanhemmatkin toimittajat innostumaan!
- Ovatko ty6suhteessa luodun teoksen tekijanoikeutta
koskevat lakipykéalat vihdoinkin muuttumassa?
- Mité free-toimitusehtojen osalta tapahtuu? Miké& on
liittojen rooli free-kysymyksissa?

Tybsuhdeosaajan
valmennusohjelma
Viestintjarjestdjen talo
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

1. Tybdsuhde
18.2.2010 klo 13 — 16

2. TyBsuhteen paattaminen ja
vaihtoehdot
4.3.2010 klo13—16

3. Poissaolot
23.3.2010klo 13—-16

4. Vuosi- ja talvilomat
15.4.2010 klo 13- 16

5. Tybaika
1.6.2010 klo 13— 16

- Monipuolinen valmennuskokonaisuus ty6lainsdadanndsta, joka
koostuu viidesta intensiivisesta tyéskentelyjaksosta; koko
ohjelman kayneet saavat Tydsuhdeosaaja-diplomin.
Valmennuskokonaisuudesta voi suorittaa myds yksittaisia jaksoja.

1. Tydsuhteen pelisdannot, tydsuhteen synty, tydsopimuksen
tekeminen, méaaraaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet, muut
tyontekomuodot, ty6sopimuksen muuttaminen

2. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet, henkilosta
johtuvat irtisanomisperusteet, vaihtoehdot tydsuhteen

paattamiselle, tydsuhteen paattamismenettely, yt, sopimukset
tyOsuhteen paattyessa

3. Sairauspoissaolot, perhevapaat, muut poissaolot

4. Vuosilomalaki, vapaiden saamisen edellytykset

5. Tybajan saéntely, tybaikaan liittyvat kasitteet, tydaikajarjestelyt
ja paikallinen sopiminen
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TES-infot

- Ajankohdat vahvistuvat Tes-neuvottelujen jalkeen

Palkanlaskenta — alan
erityispiirteet

25.5.2010
Viestintéjarjestojen talo,
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

- Tavoitteena on perehdyttda osanottajat alan tydehtosopimusten
ja tydlainséadannon keskeisiin palkanlaskentamaarayksiin,
huomioiden uudet tes-ratkaisut

Syksy 2010

Ajankohtaista—teemailtapéivat
Viestintéjarjestdjen talo
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

e 31.8.2010 Free-kysymykset

e 30.9.2010 Tietosuoja

- Free-tyon teettdminen, freelancerin asema suhteessa
toimeksiantajaan, freelancer-tydn yleiset sopimusehdot, mita ja
miten free-sopimuksista sovitaan

- Tybntekijan yksityisyydensuoja rekrytoinnin yhteydessa ja
tydsuhteen aikana, henkildtietojen kéasittely, tydnantajan
suorittama valvonta ja tydsuhteen paattymiseen liittyvat
tietosuojakysymykset

Onnistu neuvotteluissa —
Paikallinen sopiminen
12.10.2010
Viestintjarjestojen talo,
Lénnrotinkatu 11 A, Helsinki

- Onnistunut paikallinen sopiminen avaa portit tuottavampaan
toimintaan

YHTEINEN KOULUTUS
VKL — SJL

Kevat 2010

Yrityskohtainen erd —
neuvotellaan palkankorotuksista
paikallisesti

19.3.2010 klo 9.00 — 12.00
24.3.2010 klo 9.00 — 12.00
24.3.2010 klo 13.00 — 16.00
Viestintajarjestdjen talo,
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

- VKL ja SJL jarjestavat kolme puolen péivén tilaisuutta, joiden
sisaltd rakentuu toukokuussa 2010 maksuun tulevan 1,5 prosentin
suuruisen yrityskohtainen eran ymparille. Tilaisuudessa jaetaan
kokemuksia ja parhaita kaytant6ja eran kaytosta seka
neuvotteluprosessista

Syksy 2010

Tyobpaikan neuvottelijat

- 10-20 osallistujaa

- Kurssin tavoitteena on antaa uusille esimiehille ja
luottamusmiehille evaat onnistuneeseen yhteistoimintaan
paikallisen neuvottelukumppaninsa kanssa, taitoa puuttua ajoissa
tyopaikan ongelmatilanteisiin seka perustiedot tyéoikeuden
keskeisista sadnnoksista, luottamusmiessopimuksesta ja
neuvottelujarjestelmasta

- Voi toteutua my®s yrityskohtaisena koulutuksena

Tybsuojelupaiva
23.9.2010

- Sisalto viela vahvistamatta

Paallikkokoulutus
26.10.2010

Tekniskan Salit

Eerikinkatu 2, 6. krs., Helsinki

- Sisalto vield vahvistamatta
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YHTEINEN KOULUTUS

VKL — VAAL

Puhutaan palkasta - Ty6nantajille ja henkildstdn edustajille suunnatun teemailtapaivan

Syksy 2010 tavoitteena on herattad keskustelua palkitsemisesta sen perusteista ja
lisaté palkitsemisen lapinakyvyyttd. Ohjelma keskittyy patevyyden ja
suorituksenarviointiin seka palkitsemista tukevien jarjestelmien
rakentamiseen kaytdnnon esimerkkien ja uusimpien tutkimustulosten
valossa

Tyobpaikan neuvottelijat - Ajankohta ja sisalto viela vahvistamatta

YRITYSKOHTAISTA KOULUTUSTA KYSYNNAN MUKAAN




