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1.6.2010

VKL
KOULUTUS SYKSYLLA 2010
TYOMARKKINAT

Ajankohtaista—teemailtapaivat
Viestintjarjestdjen talo
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

¢ 31.8.2010
Tietosuoja tybsuhteessa

e 30.9.2010 Sopimukset
tydsuhteen paattyessa

e 9.11.2010
Yrityssalaisuuksien
suojaaminen, salassapito ja
kilpailukielto tyd6suhteessa

e 23.11.2010
Free-kysymykset

- Kurssilla kasitellaéan tietosuojakysymyksi, jotka liittyvat
tyontekijan rekrytointiin, yksityisyyden suojaan tyésuhteen aikana
seké tydsuhteen paattymisvaiheeseen. Kurssilla annetaan
vastaukset mm. seuraaviin kysymyksiin:

e  Mité kaikkea tulee ottaa huomioon rekrytoinnin yhteydessa?

e Voidaanko tydpaikalla kayttaa teknisin menetelmin toteutettua
valvontaa, esim. kameravalvonta, kulunvalvonta, internetin
kayttd, puhelimen kaytt6?

e  Miten sahkdpostin suhteen menetellaan poissaolotapauksissa?

e Mitéd asioita pitdd huomioida, kun tydsuhde paattyy?

- Tybsuhteen paattdminen ja siihen liittyva sopiminen on

haasteellisin tydsuhteisiin liittyva tilanne. Kurssilla selvitetédan:
e Milloin pédattymissopimusta tarvitaan

Mista sovitaan

Mik& on paras ajankohta sopimuksen tarjoamiselle

Miten sopimus vaikuttaa tydntekijan tyottdmyysetuuteen

Voiko tyontekija sitovasti luopua takaisinottovelvollisuudesta

Mita muita vaikutuksia sopimuksella on tyénantajan ja

tydntekijan asemaan

VKL:n tyéehtopaallikké Juha-Matti Moilanen on kirjoittanut

aiheesta teoksen "Sopimukset tydsuhteen paattyessa”, josta on

ilmestynyt kevaalla 2. uudistettu painos.

- L&hes jokaisella tyontekijalla on hallussaan sellaista tietoa, jonka
yritys ei haluaisi siirtyvan kilpailijan kayttéén. Salassapidon tarve
on liséantynyt, kun tiedon maéara ja merkitys on kasvanut
voimakkaasti. Toisaalta tietoa on entisté helpompi siirtda pois
yrityksesta. Kurssilla annetaan vastaukset mm. seuraaviin
kysymyksiin:

e  Mita yritys voi tehda tietovuotojen estamiseksi tydsuhteessa?

e Voidaanko tyontekijaa kieltaa kilpailemasta yrityksen kanssa

tydsuhteen aikana ja sen paattymisen jalkeen?
e Millaisen suojan laki tarjoaa ja mista voidaan sopia?
e Enta miten voidaan toimia loukkaustapauksissa?

- Free-ty6n teettdminen, freelancerin asema suhteessa
toimeksiantajaan, freelancer-tydn yleiset sopimusehdot, mité ja
miten free-sopimuksista sovitaan

Onnistu neuvotteluissa —
Paikallinen sopiminen
12.10.2010 klo 9.00 — 16.00
Viestintdjarjestojen talo,
Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

- Onnistunut paikallinen sopiminen avaa portit tuottavampaan
toimintaan

- Paikallinen sopiminen toimintatapana

- Paikallisen sopimisen edellytykset

- Miten neuvotteluissa onnistutaan

- Tes-ratkaisun vaikutus

- P4aluottamusmiehen asema
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YHTEINEN KOULUTUS
VKL —SJL

Tybsuojelupaiva
23.9.2010 klo 9.00 — 16.00
Hotel Arhur

Vuorikatu 19, Helsinki

Teemoina:
- Kiire / kuormitus
- Ik&johtaminen

Esimiesten ja toimittajien
toimiva yhteistyo
26.10.2010 klo 9.00 — 16.00
Tekniskan Salit

Eerikinkatu 2, 6. krs., Helsinki

- Miksi tybhyvinvointiin kannattaa panostaa
- Miten olla ihmisiksi esimiehena ja tyontekijana

Tyobpaikan neuvottelijat
ratkaisijoina

- 10-20 osallistujaa

- Kurssin tavoitteena on antaa uusille esimiehille ja
luottamusmiehille evaat onnistuneeseen yhteistoimintaan
paikallisen neuvottelukumppaninsa kanssa, taitoa puuttua ajoissa
tyopaikan ongelmatilanteisiin sek& perustiedot tydoikeuden
keskeisista saannoksista ja neuvottelujarjestelmasta

- Voi toteutua myds yrityskohtaisena koulutuksena

YHTEINEN KOULUTUS
VKL — TEAM

YHTEINEN KOULUTUS
VKL — TEAM — SJL

YRITYSKOHTAISTA KOULUTUSTA KYSYNNAN MUKAAN




