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Yrityskohtaiset erat ja paikalliset neuvottelut

Kevaalla sovitut palkkaratkaisut sisaltavat yrityskohtaisen eréan, jonka kaytosta
neuvotellaan ja pyritédn sopimaan paikallisesti. Mikéli eran kaytosta ei paasta
sopimukseen, erdn suuruus pienenee ja se jaetaan prosentuaalisina
yleiskorotuksina.

Tyodelamavaliokunta korostaa paikallisten neuvottelujen merkitysta.
VKL:n tarkoituksena ei ole ollut perédlaudan kautta pienentad TES-
palkkaratkaisun kustannusvaikutusta, vaan kannustaa myos
henkilostoa ja heitéd edustavia luottamusmiehid hakemaan aktiivisesti
ratkaisua, joka olisi muuta kuin yleiskorotus.

Viestintaalalla yrityskohtaisista eristd on neuvoteltu jo syksysta 2007 asti.
Yrityskohtaisen paatdksenteon lisddminen palkankorotusten kohdistamisessa on
paamaara, johon VKL on sopimuspolitiikassaan méaaratietoisesti pyrkinyt. VKL on
yhdessa alan palkansaajaliittojen kanssa ohjeistanut jasenidan ja kerannyt tietoa
neuvottelukokemuksista ja —ratkaisuista. Tasta huolimatta kevaan TES-
neuvotteluissa kavi ilmeiseksi, ettd luottamusmiesten kokemukset neuvotteluista
ovat huomattavasti kielteisempia kuin tyonantajilla.

Lyhytnakoiset ratkaisut tai menettelysadnnoissa oikaiseminen kostautuvat
henkildston tyytymattomyytena. Aidon yrityskohtaisen dialogin vaihtoehtona on
paluu entisaikojen keskitetysti paatettaviin palkankorotuksiin.

Tybelamavaliokunta vetoaa VKL:n jasenyrityksiin. Viimeistadan nyt on
syyta tarkastella eraneuvotteluja osana yrityksen pitkajanteisia
palkkapoliittisia ratkaisuja. Neuvottelujen kohteeksi on
tarkoituksenmukaista nostaa yrityksen tavoitteet, palkitseminen ja
palkkapolititkka kokonaisuudessaan. Kannustava palkitseminen tukee
yrityksen menestymista, mutta vain jos palkitsemisperusteet ovat
lapindkyvia ja myos henkiloston hyvaksymia. Yhteisymmarrys
palkitsemisen perusteista luo valmiin pohjan yrityskohtaista eraa
koskeville neuvotteluille.
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