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Yrityskohtaisen eran laskeminen

Yrityskohtaisen eran laskemisen pohjana oleva palkka

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan henkilokohtaisten viikko- tai kuukausipalkkojen
summasta. Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisia.

Palkkapottiin kuuluvat:

peruspalkka

— jatkuvasti maksettavat palkan lisat (esim. uutispaallikén lisa, korvaus koneiden jatkuvasta
kaynnissa pitamisestd) = osa henkilokohtaista palkkaa

— palkallisten poissaolojen ajalta maksettava palkka (esim. vuosiloma, talviloma, sairausloma,
ylitybvapaa, tyly-vapaa, vapaaksi vaihdettu lomapalkan korotus)

— kiintedksi sovittu vuorolisa

— kiintedksi sovittu sunnuntaitydkorotus (journalistit)

Palkkapottiin eivat kuulu:

vuorolisat

— lavantailisa

— sunnuntaityokorotus

— ylitydkorvaukset

— lomapalkan korotus

— lomakorvaus tydsuhteen paattyessa
— luottamusmiehen lisédkorvaus

— tyOsuojeluvaltuutetun lisakorvaus

— epasaanndlliset palkan lisat (esim. bonukset)



