DEN PRODUKTIONSTEKNISKA PERSONALENS
MINIMILONESYSTEM

Studiematerial for 6vergangsperioden

2005

3.2.2005

))) Viestintdalan ammattiliitto ry F‘i

viestintatyonantajat ry



VAAL-VTA Den produktionstekniska personalens I6nesystem 2005

INNEHALLSFORTECKNING

FORORD 3
1. ENRATTVIS LON 4
2. DEN PRODUKTIONSTEKNISKA
PERSONALENS LONESTRUKTUR 4
2.1. Grundlaggande klassificering av uppgiftens
svarighetsgrad 5
2.2. Den individuella I6nens erfarenhetsdel 6
2.3. Inférandet av det nya I6nesystemet genom lokalt
avtal 6
3. LONEBESTAMMELSER 8
3.1. Minimilénerna enligt den grundlaggande
klassificeringen 8
3.2. Den individuella Idnens erfarenhetsdel 8
3.3. Paslag pa minimilénen i tidningsarbete 9
3.4. Exceptionell Idnebestamning 10
Laroavtalsloner 10
Andra an laroavtalsléner 10
Sommararbetare 11
4. OVERGANGSBESTAMMELSER OCH JUSTERINGSMANER 11
4.1. Den féretagsbundna pottens anvandning 11
5. EXEMPEL 12

Bilaga 1 Grundlaggande klassificering av uppgiftens svarighetsgrad 15

Bilaga 2 Individuell kompetens och arbetsprestation 16
Bilaga 3 Uppgiftsbeskrivningsblankett 17
Bilaga 4 Avtalsmodell 18



VAAL-VTA
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FORORD

Medieférbundet och Mediearbetsgivarna har enats om en reform av minimildnesystemet.
Det nya l6nesystemet kan tas i bruk genom lokalt avtal fran och med 1.3.2004. Minimilo-
nesystemet trader i kraft 1.3.2006 med forpliktande verkan. Férbunden har kommit éver-
ens om att den individuella I6nen pa grund av minimilonereformen inte foér nagons del
kommer att sjunka.

Detta utbildningsmaterial har sammanstallts i syfte att i samband med 6vergangen till det
nya Iénesystemet underlatta tilldAmpningen av de nya Idnebestammelserna i kollektivavtalet
mellan Mediebranschens fackférbund och Mediearbetsgivarna. Studiematerialet kan an-
vandas saval vid lokal utbildning pa arbetsplatserna som vid I6nestrukturutbildning arran-
gerad av férbunden gemensamt.

Forandringarna i arbetsuppgifternas innehall, de nya kraven som arbetet staller pa utforar-
na och de nya arbetsledningsmetoderna kraver att |6nesystemen blir allt mer analytiska,
flexibla och motiverande. Det gamla I6nesystemet, som baserar sig pa titlar, uppfyller inte
langre rattvisekraven och ar inte heller tillrackligt analytiskt.

Den produktionstekniska personalens nya minimilénesystem baserar sig pa vardering av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad utgaende fran nivabeskrivningar. Som utgangspunkt i
nivabeskrivningarna har man anvant det av férbunden gemensamt utvecklade KIPA-
systemet, som i sin tur baserar sig pa Loénevagen-systemet. Inom foretagen kan man aven
ta i bruk egna, lokala KIPA-system, som ar mer detaljerade &n standardklassificeringen.

Aven i fortsattningen ar det méjligt att inom féretagen driva en egen Idnepolitik, som stoder
foretagets riktlinjer, dess l6nepolicy och allménna malsattningar. Kollektivavtalet innehaller
ett reckommendationsavtal gallande denna fraga med vilket man vill uppmuntra féretagen
att inféra bedémning av den individuella kompetensen och arbetsinsatsen. En éppen var-
dering sporrar arbetstagarna att bygga upp sin kompetens och utvecklas i sitt arbete.
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1. EN RATTVIS LON

Ett rattvist och motiverande I6nesystem iakttar den internationella arbetsorganisationens
(ILO) likalbénsprinciper. Lika 16n for lika arbete och likvardig arbetsprestation. Principen in-
gar ocksa i den europeiska gemenskapens likaldnsdirektiv.

Likalénsprincipen bestar av tva delar:

1. Principen géllande arbetets svarighetsgrad eller hogre 16n for ett mer kravande an for
ett mindre kravande arbete.

2. Principen géllande arbetsprestationen eller hdgre 16n for en battre &n for en mindre bra
arbetsprestation.

Forutsattningen for att likalénsprincipen skall kunna férverkligas ar, att den individuella 16-
nen bestar av tva delar. Arbetsuppgiftens svarighetsgrad bestammer den ena delen av 16-
nen, den andra delen bestams av den personliga kompetensen och arbetsprestationen.
Den del av I6nen som betalas enligt arbetets svarighetsgrad och den enligt det individuella
kunnandet utgér arbetstagarens individuella 16n.

2. DEN PRODUKTIONSTEKNISKA PERSONALENS LONESTRUKTUR

Den viktigaste I6nedelen i det nya minimilénesystemet baserar sig pa arbetsuppgiftens
svarighetsgrad, som bedéms utgaende fran en verbal nivabeskrivning.

Minimilonesystemet innehaller en individuell Ibnegaranti. Enligt den bér man utgaende fran

den erfarenhet som inforskaffats inom samma Ioneklass betala ut den individuella I6nens
erfarenshetsdel.

Den individuella Ionedelen
- erfarenhetsdelen

Den uppgiftsspecifika I6nedelen
-4 grundklasser

Den individuella I6nen

Bild 1. Den produktionstekniska personalens minimilénestruktur

Foérbunden rekommenderar att den individuella kompetensen och arbetsprestationen var-
deras och dessa uppmarksammas i I6nesattningen i enlighet med branschens arbets-
marknadsorganisationers rekommendation (bilaga 2). Minimilbnesystemet innehaller inga
bindande bestammelser. Beldéning av kompetens och arbetsinsats ar en del av foretagets
motiverande l6nepolitik.
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2.1 Grundlaggande klassificering av uppgifternas svarighetsgrad

Uppgiftens svarighetsgrad beddms efter dess innehall. Objektet fér bedémningen ar sjalva
arbetsuppgiften och dess innehall, eller de krav som arbetet stéller pa utféraren. Vem som
skoter uppgiften, hans personliga egenskaper, utbildning eller titel far inte inverka pa be-
doémningen av uppgiftens svarighetsgrad, savida inte uppgiften de facto aven till innehallet
forandrats pa grund av just dessa faktorer.

Genom den grundldaggande klassificeringen mater man de svarighetsfaktorer som ar kan-
netecknande for de produktionstekniska uppgifterna. Avsikten ar att astadkomma en sva-
righetsskala som upplevs som rattvis och att man med hjalp av det nya systemet skall
kunna faststalla de uppgiftsspecifika I6nerna.

Den produktionstekniska personalens uppgifter placeras pa basis av de verbala beskriv-
ningarna i sina respektive nya lénegrupper. Varje varderad uppgift skall placeras pa den
svarighetsniva, som narmast motsvarar uppgiftens innehall.

Grundlaggande klassificering av svarighetsgraden i den produktionstekniska
personalens arbetsuppgifter

Svarighetsgraden i tryckeriarbetarnas uppgifter placeras genom klassificeringen pa fyra
olika svarighetsnivaer med beaktande av tre svarighetsfaktorer. Uppgiftens svarighetsgrad
beror pa i vilken utstrackning den av sin utférare kréver kunnande (kunskap, fardighet och
erfarenhet), vaxelverkan samt ansvar och sjalvstandigt arbete.

Niva 1

Typiskt for uppgifterna pa denna niva ar att de bestar av praktiskt arbete inom en del av el-
ler ett skede i arbetsprocessen.

Arbetet forutsatter kortare praktisk erfarenhet och ordinar vaxelverkan i den omedelbara
arbetsomgivningen. Uppgifterna utfors enligt entydiga direktiv, vedertagna rutiner eller en
nara tillganglig arbetsledning. Ansvaret ar forbundet med den egna arbetsinsatsens ge-
nomférande och dess resultat.

Niva 2

Uppgifterna pa denna niva forutsatter yrkeskunskap och véaxelverkan i produktionsproces-
serna och i grupparbete for att arbetet skall I0pa friktionsfritt. Arbetet forutsatter att man
beharskar metoder och rutiner i nagon delprocess.

Yrkeskunskapen hjalper att utratta arbetet pa ett mer sjalvstandigt satt an pa féregaende
niva, fastén uppgifterna aven pa denna niva baserar sig pa klara direktiv och rutiner.
Eventuella problem ar i huvudsak likartade och férutsatter vagning av alternativa I6sningar.

Niva 3

Till denna niva hor uppgifter, som forutsatter mangsidiga yrkeskunskaper som inhamtats
genom yrkesutbildning och praktisk erfarenhet. Yrkeskunskapen behdvs for att man skall
kunna utnyttja komplicerade maskiner, anlaggningar, produktionslinjer och processer, be-
harska deras styrnings- och kvalitetssystem eller andra kravande uppgiftshelheter forknip-
pade till produktion eller fabriksservice. Aven férméaga att arbeta sjalvstandigt kravs.
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Typiskt for uppgifterna pa denna niva ar kravet pa vaxelverkan, som upptrader antingen i
form av interna serviceuppgifter i den egna arbetsprocessen eller i form av kundkontakter.
Summariskt formulerade uppdrag ar typiska for denna typ av uppgifter. Sjalvstandiga be-
slut som kraver erfarenhet och yrkeskunskap kravs ofta. Problemen ar oftast likartade och
forutsatter vagning av alternativa I6sningar.

Niva 4

Till denna niva hor kravande och ansvarsfulla uppgifter pa mastarniva, som forutsatter
specialkunskaper och som férutsatter lang erfarenhet, hogklassig yrkesutbildning och spe-
cialkunskaper samt beharskande av sjalvstandiga planerings-, utvecklings- m.m. uppdrag.

Typiskt for uppgifter pa denna niva ar ocksa, att det forutsatts vaxelverkan i expertroll eller
tata, sjalvstandiga kontakter med kunder, experter eller motsvarande intressegrupper.
Specifikt for uppgifterna ar, att de problem som uppstar oftast ar komplicerade och séllan
klart avgransade. Losningen av problemen kraver avvagning av alla alternativ utan fardiga
direktiv eller I6sningsmodeller.

2.2. Den individuella I6nens erfarenhetsdel

Den individuella I6nens erfarenhetsdel ar en del av minimilbnesystemet, och den beraknas
pa basis av den uppgiftsbaserade minimilénen.

Den individuella I6nens erfarenhetsdel vaxer an efter som en person arbetar i en uppgift
inom samma I6negrupp s&, att personens individuella 16n efter fem ars tjanstgéring bor
vara minst fem procent hogre an den uppgiftsspecifika svarighetsnivans minimilon.

Da en person dvergar till en uppgift pa en hdgre svarighetsniva nollstalls tiden som beratti-
gar till den individuella I6nens erfarenhetsdel.

Om en person 6vergar fran en uppgift pa hogre niva till en pa lagre svarighetsniva, raknas
den tid som personen arbetat pa den hogre svarighetsnivan med i den tid som beréattigar
till erfarenhetsdelen.

2.3. Inférandet av det nya I6nesystemet genom lokalt avtal

Det nya I6nesystemet blir bindande vid alla foretag 1.3.2006. Innan dess kan det nya I6ne-
systemet inféras genom lokalt avtal. Det lokala avtalet galler ett tidigare inférande av det
nya systemet. Detta betyder att avtalet inte kan sagas upp.

Forutsattningarna for att ett lokalt avtal skall kunna knytas forbattras om man tillsammans
gar igenom det nya minimilénesystemet och ifall personalen i tillracklig utstrackning infor-
meras om systemets grundprinciper.

Uppgifternas gruppering gors i samarbete med personalen eller dess representant (fortro-
endeman). Férbunden rekommenderar, att man tillsatter en klassificeringskommitté som
har till uppgift att vardera arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Uppgifternas svarighetsgrad varderas utgaende fran arbetets innehall. Utférarens person,
hans utbildning eller titel inverkar inte pa uppgiftens gruppering. Alla som deltar i varde-
ringen bor vara val bevandrade i arbetsplatsens olika arbetsuppgifter, arbetsférhallanden
och rutiner samt férmaga att definiera de olika arbetsuppgifternas innehall. Arbetsgruppen
bor efterstrava en 6ppen, objektiv och jamlik behandling av alla fakta samt ett rattvist slut-
resultat. Det ar viktigt, att gruppen férbinder sig till besluten, som bér vara enhalliga.
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Om de personer som deltar i klassificeringen inte tillrackligt val kanner till uppgifternas in-
nehall kan det vara skal att skaffa mer information genom exempelvis intervjuer, mer utfor-
liga uppgiftsbeskrivningar eller genom att anlita andra experter fér varderingen av uppgif-
ternas svarighetsgrad. | bilaga 3 finns en uppgiftsbeskringsmodell. Férbunden bistar vid
grundklassificeringens tillampning, men deltar inte i den lokala svarighetsgradsvardering-
en.

Om man pa foretaget inte fore 1.3.2006 kommit éverens om inférandet av det nya Iénesy-
stemet eller enats om uppgifternas grundlaggande klassificering, bar arbetsgivaren ansva-
ret for att det tillampas korrekt. En svarighetsgradering som genomférts gemensamt och
som man enats om kan inte bestridas.

Overgangen till det nya lénesystemet:
1) Man ingar avtal om start, tillvdgagangssatt och informering av personalen.

2) Man gor upp en lista 6ver de normala uppgifterna pa arbetsplatsen, de s.k. normupp-
gifterna.

Om det visar sig, att det finns behov av en mer ingaende utredning av upp-
gifternas precisering och innehéll, kan man géra uppgiftsbeskrivningar och
faststélla svarighetsgraden med dessa beskrivningar som utgangspunkt.

3) Svarighetsgrupperna for uppgifterna pa listan faststélls i samarbete.
Genom jamférelse med normuppgifterna bestdms klassificeringen av de

andra uppgifterna.

4) Man avtalar med fortroendemannen om inférande av den grundlaggande klassifice-
ringen av uppgifternas svarighetsgrad och de féretagsspecifika potternas anvandning.
Avtalet om tillampning av det nya I6onesystemet inklusive den grundldggande klassifi-
ceringen av uppgifternas svarighetsgrad gors upp skriftligt.

5) Man verkstéller de I6nejusteringar som behdver goras.

Ingens individuella 16n kan sédnkas pa grund av évergangen till det nya 16-
nesystemet.
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3. LONEBESTAMMELSER

Forbunden har enats om, att inte fér nagons del den individuella Ibnen pa grund av minimi-
Idnereformen sjunker i 6vergangsskedet.
3.1. Minimilonerna enligt den grundldaggande klassificeringen

Uppgifterna placeras utgaende fran den grundldggande klassificeringen pa sina respektive
svarighetsnivaer och Idnegrupper sasom framgar i tabell 1.

Tabell 1. Minimiveckoldnerna (€/vecka)

Loéne- Minimiveckol6n Minimiveckol6n
grupp 1.3.2005 1.6.2006

1 316,80 322,19

2 348,48 354,41

3 383,33 389,85

4 421,66 428,84

En arbetstagares uppgiftsspecifika I16n faststalls utgaende fran det arbete som han regel-
massigt utfér. Om en arbetstagares uppgift bestar av olika arbeten, faststalls [6nen enligt
svarighetsgraden i de arbeten, som utgér majoriteten av de utférda arbetsuppgifterna. Om
ingen svarighetsniva utgor en klar majoritet, faststalls I6negruppen med hjalp av det tids-
massigt vagda medeltalet av de utférda arbetsuppgifterna.

Om en arbetstagare under en rakenskapsperiod utfort arbeten som hor till olika svarig-
hetsnivaer och detta inte beaktats vid den grundldggande klassificeringen av uppgiften, be-
talas 16n enligt den hégre svarighetsnivan under férutsattning att arbetet i fraga utforts un-
der minst halften av arbetstiden.

3.2. Den individuella l6nens erfarenhetsdel

Da en person i fem ar tjanstgjort i en uppgift inom samma svarighetsniva skall hans 16n
med fem procent 6verstiga den vid resp. tidpunkt gallande uppgiftsspecifika minimilénen.

Den tid som berattigar till den individuella I6nens erfarenhetsdel borjar inlopa samma da-
tum som man vid féretaget 6vergar till det nya I6nesystemet. Vid nyanstalining eller da en
person flyttar dver till en uppgift pa hogre svarighetsniva, borjar tiden 16pa in vid anstall-
ningens/dverflyttningens bdrjan. Laro- eller praktiktid rdknas inte in i den tid som berattigar
till erfarenhetsdelen.
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3.3. Paslag pa minimilénen i tidningsarbete

Minimilénen for en arbetstagare, som tjanstgor vid en tidning som utkommer 7 dagar i
veckan, och som regelbundet, minst var fjarde sdndag, utfér sdndagsarbete, och vars or-
dinarie arbetstid ar mer an 7 timmar, bor dverstiga den vid resp. tidpunkt gallande kollek-
tivavtalsenliga minimildnen enligt féljande:

om ordinarie séndagsarbete utférs varje séndag, med 15 procent,

om ordinarie séndagsarbete utférs varannan séndag, med 12 procent,
om ordinarie séndagsarbete utfors var tredje séndag, med 9 procent,
om ordinarie séndagsarbete utfors var fjarde séndag, med 6 procent.

Minimilonepaslag tillampas aven vid andra &n de 7 dagar i veckan utkommande tidningar-
na for sadana arbetstagares del, vars ordinarie arbetsskift roterar under veckans alla da-
gar. Om sondagsarbete utfors avvikande fran tabell 2, boér paslaget pa minimilénen utgéras
av en procentsats, som motsvarar sondagsarbetsfrekvensen.

Paslaget beraknas utgaende fran svarighetsnivans minimilon. Séndagsarbetsfrekvensens
inverkan pa minimilénen framgar ur tabell 2 och 3.

Tabell 2. Minimildnens paslag (€/vecka) i tidningsarbete 1.3.2005

Sondagsarbete Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
Varje séndag 47,52 52,27 57,50 63,25
Varannan séndag 38,02 41,82 46,00 50,60
Var tredje s6ndag 28,51 31,36 34,50 37,95
Var fjarde séndag 19,01 20,91 23,00 25,30

Tabell 3. Minimildnens paslag (€/vecka) i tidningsarbete 1.6.2006

Sondagsarbete Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 4
Varje séndag 48,33 53,16 58,48 64,33
Varannan sdéndag 38,66 42,53 46,78 51,46
Var tredje s6ndag 29,00 31,90 35,09 38,60
Var fjarde séndag 19,33 21,26 23,39 25,73
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3.4. Exceptionell Ionebestamning
Léroavtalsléner

Lonen for elever i laroavtal ar under forsta aret 75 %, under andra aret 80 % och under
tredje aret 85 % av minimilénen for niva 2.

Tabell 4. Laroavtalselevernas veckoloner (€/vecka)

Minimiveckolon | Minimiveckolén
1.3.2005 1.6.2006
1. aret 261,36 265,81
2. aret 278,78 283,53
3. aret 296,21 301,25

Andra é&n léroavtalsyrken

Praktiktiden for sddana personer, som inte har arbetserfarenhet inom yrket eller motsva-
rande yrke, och som inte kommer till ett laroavtalsyrke, ar i I6negrupp 1 hogst ett halvar
och i de 6vriga I6negrupperna ett ar. Praktikantlonen ar 90 % av resp. [6negrupps minimi-

[6n.

Tabell 5. Praktikanternas veckoloner (€/vecka)

Lonegrupp Minimiveckolén | Minimiveckoldn
1.3.2005 1.6.2006
1 285,12 289,97
2 313,63 318,97
3 345,00 350,87
4 379,49 385,95

10
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Sommararbetare

For personer, som under semesterperioden (2.5. — 31.9.) anstéalls i tidsbundet arbetsférhal-
lande for hogst fem(5) manader tillampas minimildner enligt tabell 6.

Tabell 6. Sommararbetarnas veckoldner (€/vecka)

Minimiveckolon | Minimiveckolon
1.3.2005 1.6.2006
1. aret 261,36 265,81
2. aret 278,78 283,53
3. aret 296,21 301,25

En sommararbetares minimilén faststalls utgaende fran den erfarenhet han inhamtat inom
branschen eller i motsvarande arbete inom andra branscher. Om arbetstagaren avlagt yr-

kesexamen inom den grafiska branschen, faststalls I6nen enligt uppgiftens svarighetsgrad.
(se tabell 1).

4. OVERGANGSBESTAMMELSER OCH JUSTERINGSMANER

Det nya minimildnesystemet kan tas i bruk genom lokalt avtal fr.o.m. 1.3.2004. Det nya mi-
nimildnesystemet trader i kraft med bindande verkan 1.3.2006.

4.1. Den féretagsbundna pottens anvandning

| kollektivavtalet finns en foretagsbunden pott om 0,2 % reserverad for ar 2005 och 0,3 %
for ar 2006, som kan anvandas for att tdcka det nya I6nesystemets kostnadsverkningar el-
ler till andra I6netekniska arrangemang.

Potten réknas fran de icke med den allmanna foérhéjningen forhojda, fore forhojningstid-
punkten géllande Idnernas I6nesumma.

Till lbnesumman réknas hela den personal som omfattas av kollektivavtalet
for tryckeriarbetare oberoende av om arbetsférhallandena géller tills vidare
eller &r tidsbundna.

I Ibnesumman ingar alla de fér ordinarie arbetstid betalade I6ner, som vid
respektive I6neférhéjningstidpunkt héyjs.
Huvudfértroendemannen boér ges tillgang till alla uppgifter han behéver for att kunna skéta
sin uppgift i anknytning till avtalet om pottens anvandning.
Forbunden har kommit 6verens om, att personliga, av den nya Idnestrukturen orsakade 16-

neférhdjningar om mer an 5 procent inte behéver verkstallas inom ett och samma kalen-
derar. Den allmanna I6neférhdjningen raknas inte med i ovan namnda procent.

11
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Den lokala pottens anvéndning ar 2005

Om man inom foretaget fére 1.3.2005 kommit dverens om inférandet av det nya minimilo-
nesystemet fore det borjar gélla med bindande verkan, anvands den féretagsbundna pot-
ten i enlighet med arbetsgivarens beslut till férhéjning av de I6ner, som understiger de mi-
nimiléner, som I6nesystemet kraver.

Potten fér ar 2005 kan genom lokalt avtal senarelaggas till den tidpunkt, da det nya I6ne-
systemet infors. Den forlust som pottens forflyttning orsakar bor till arbetstagarna kompen-
seras genom en engangsrat som betalas at tryckeriarbetare anstalld vid foretaget.

| den man potten blir oanvand, skall den genom lokalt avtal anvandas pa ett satt som sto-
der foretagets I6nepolicy. Om enighet om pottens anvandning inte kan nas, betalas potten
som en procentuell allman férhdjning.

Den lokala pottens anvéndning ar 2006

Den avtalade foretagsbundna potten om 0,3 procent i samband med I6neférhéjningarna
1.6.2006 kan genom arbetsgivarens beslut anvandas redan 1.3.2006 till den del som det
inom foretaget vid den tidpunkten forekommer I6ner som understiger minimilénerna. | den
man potten blir oanvand, skall den genom lokalt avtal anvandas 1.6.2006 pa ett satt som
stdder foretagets I6nepolicy. Om enighet om pottens anvandning inte kan nas, betalas pot-
ten som en procentuell allman forhdjning.

5. EXEMPEL
Overgéngen till det nya Iénesystemet
Efter att man slutfort varderingen av uppgifternas svarighetsgrad faststalls en ny 16n for
varje arbetstagare. Vid 6vergangen till det nya systemet sjunker inte ndgons individuella
I6n, men daremot kan det inbdrdes férhallandet mellan den individuella I16nen och den

uppgiftsrelaterade I6neandelen férandras.

Om en arbetstagares individuella 16n vid det aktuella tillfallet &r hdgre an I6nen enligt det
nya systemet, star den gamla I6nen fast.

Exempel 1.

En arbetstagares nuvarande veckolon ar 390 €.
Enligt den nya grundklassificeringen placeras uppgiften pa svarighetsniva 3.

Enligt det nya systemet ar den uppgiftsrelaterade I6neandelen 383,33 € och
resten, 6,67 € ar personlig Ibneandel. Arbetstagarens 16n stiger alltsa inte
vid 6vergangen till det nya I6nesystemet.

Om det nya systemets 16n for uppgiften enligt svarighetsklassificeringen ar hégre én ar-
betstagarens nuvarande 16n, bor 16nen héjas sa, att den motsvarar den nya svarighetsni-
van.

Exempel 2.

En arbetstagares veckol6n ar for narvarande 360,00 €. Enligt den nya
grundklassificeringen placeras uppgiften pa svarighetsniva 3.

Den uppgiftsspecifika I6nedelen enligt det nya I6nesystemet ar 383,33 €.

Enligt det nya I6nesystemet bér man alltsa till arbetstagaren betala en 16ne-
forhdjning om 23,33 €/vecka.
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VAAL-VTA

Den produktionstekniska personalens I6nesystem 2005

Den individuella I6nens erfarenhetsdel

Den individuella I6nens erfarenhetsdel beréknas pa basis av minimilénen fér resp. svarig-
hetsniva. Tiden som berattigar till erfarenhetsdelen borjar réknas fran den tidpunkt, da man
pa foretaget gatt dver till det nya I6nesystemet. | minimildnesystemet kontrolleras I6nens
erfarenhetsdel forsta gangen tidigast 1.3.2009.

Exempel 3.

Om Iénerna 1.3.2009 skulle befinna sig pa samma niva som nu, skulle den
individuella I6nedelens garantilon i I16negrupp 3 vara 402,50 €.

Om den individuella veckolénen for en person, vars uppgift klassats till 16-
negrupp 3, ar 410,00 €, orsakar kontrollen ingen 16neférhéjning. Om en per-
sons individuella veckolon daremot &ar 385,00 € i motsvarande situation, or-
sakar kontrollen en I6neférhdjning om 17,50 €.

Minimilénepaslag i tidningsarbete

Till arbetstagare vid tidningar som utkommer 7 dagar i veckan betalas en forhojd
minimilén beroende pa mangden utfort sbndagsarbete. Paslaget berdknas pa basis
av minimilénen fér resp. svérighetsniva.

Exempel 4.

Om ordinarie sdbndagsarbete utférs varannan séndag, hdjs den upp-
giftsspecifika minimildnen med 12 %, i uppgifter pa niva 2 med 41,82
€/vecka. Den uppgiftsspecifika 16nen for uppgifter pa niva 2 plus
paslaget gér sammanlagt 390,30 €.

Den individuella Ibnegarantin och ordinarie séndagsarbete pé tidning

Exempel 5.

En tryckeriarbetare tjanstgor i en uppgift pa niva 1 och utfér sondags-
arbete regelbundet var tredje sdndag. Hans individuella 16n ar 340
€/vecka.

Da personen arbetat i en uppgift pd samma svarighetsniva i fem ar,

kontrolleras om hans individuella 16n med fem procent dverstiger den

uppgiftsspecifika minimildnen, som pa svarighetsniva 1 ar 332,64

€/vecka. Dessutom betalas at arbetstagaren ett paslag om 28,51

€/vecka for sbndagsarbete. Den nya minimildnenivan ar harmed:
332,64 + 28,51 = 361,15 €/vecka

Personens 16n bor alltsa hdjas med 21,15 €/vecka.
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VAAL-VTA Den produktionstekniska personalens I6nesystem 2005

Berékning av den féretagsbundna potten

Man har for ar 2005 kommit éverens om en féretagsbunden pott om 0,2 procent av-
sedd att anvandas for att tdcka det nya I6nesystemets kostnadsverkningar. Potten
beraknas pa de fore 16neférhdjningarna i mars gallande oférhéjda I6nernas 16ne-
summa.

Exempel 6.
De sammantagna oférhdjda veckoldnernas summa var 45 000 €, av
vilken férbundspottens storlek, 0,2 %, blir 90 €. Denna summa kan
anvandas till férhdéjning av veckolénerna i avsikt att tadcka det nya 16-
nesystemets kostnadsverkningar.

Férbundspottens anvéndning
Exempel 7.
Den foretagsbundna pottens storlek vid féretaget ar 90 €. Till foljd av
overgangen till det nya minimilénesystemet hojs tio arbetstagares in-
dividuella veckoloner for att den nya minimilénenivan skall uppnas.
Till veckoldnernas forhojningar atgar 45 € av forbundspotten.
Om anvandningen av den resterande potten, 45 €, kan man avtala
lokalt. Om det inte gar att enas om pottens anvandning, delas den ut
at alla som en procentuell allman férhdjning.

45/45000=0,1%

Den allmanna férhéjningen ar alltsa 0,1 %.
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VAAL-VTA Den produktionstekniska personalens I6nesystem 2005

BILAGA 1

Mediearbetsgivarna VTA 30.11.2002
Medieférbundet VAAL

GRUNDLAGGANDE KLASSIFICERING AV SVARIGHETSGRADEN | TRYCKERIARBE-
TARNAS UPPGIFTER

Svarighetsgraden hos tryckeriarbetarnas uppgifter placeras med beaktande av tre svarig-
hetsfaktorer pa fyra svarighetsnivaer. Uppgiftens svarighetsgrad beror pa i vilken utstrack-
ning den av sin utférare kraver kunnande (kunskap, fardighet och erfarenhet) vaxelverkan
samt ansvar och sjalvstandigt arbete.

Niva 1 Typiskt for uppgifterna pa denna niva ar att de bestar av praktiskt arbete inom en del
eller ett skede i produktionsprocessen.

Arbetet forutsatter kortare praktisk erfarenhet och normal vaxelverkan i den omedelbara
arbetsomgivningen. Uppgifterna utfors enligt entydiga direktiv, vedertagna rutiner eller en
nara tillganglig arbetsledning. Ansvaret ar férbundet till den egna uppgiftens genomfo-
rande och dess resultat.

Niva 2 Uppgifterna pa denna niva forutsatter yrkeskunskap och vaxelverkan i produktionspro-
cesserna och i grupparbete for att arbetet skall forldpa friktionsfritt. Arbetet forutsatter att
man beharskar metoder och rutiner i nagon delprocess.

Yrkeskunskap hjalper att klara av arbetsuppgifterna mer sjalvstandigt an pa foregaende
niva, fastan uppgifterna aven pa denna niva baserar sig pa klara direktiv och rutiner.
Eventuella problem ar i huvudsak likartade och férutsatter vagning av alternativa 16s-
ningar.

Niva 3 Till denna niva hor uppgifter, som forutsatter mangsidiga yrkeskunskaper som inhamtats
genom yrkesutbildning och praktisk erfarenhet. Yrkeskunskaperna behovs for att man
skall kunna utnyttja komplicerade maskiner, anlaggningar produktionslinjer och proces-
ser, beharska deras styrnings- och kvalitetssystem eller andra kravande uppgiftshelheter
forknippade till produktion eller fabriksservice. Aven férmaga till att arbeta sjélvstandigt
kravs.

Typiskt for uppgifterna pa denna niva ar kravet pa vaxelverkan, som férekommer anting-
en i form av interna serviceuppgifter i den egna arbetsprocessen eller i form av kundkon-
takter. Summariskt formulerade uppdrag ar typiska fér denna typ av uppgifter. Sjélvstan-
diga beslut som kraver erfarenhet och yrkeskunskap kravs ofta. Problemen ér oftast
likartade och kraver vagning av alternativa l6sningar.

Niva 4 Till denna niva hor krdvande och ansvarsfulla uppgifter pa mastarniva, som forutsatter
specialkunskaper och som for att beharskas forutsatter lang erfarenhet, hogklassig yr-
kesutbildning och specialkunskaper samt beharskande av sjalvstandiga planerings-,
utvecklings- m.m. uppdrag.

Typiskt for uppgifter pa denna niva ar ocksa, att det kravs vaxelverkan i expertroll eller
tata, pa eget initiativ tagna kontakter med kunder, experter eller motsvarande intresse-
grupper. Specifikt for uppgifterna ar, att de problem som uppstar oftast &r komplicerade
och séllan klart avgransade. Lésningen av problemen kraver avvagning av alla alternativ,
utan givna direktiv eller I6sningsmodeller.
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VAAL-VTA

Den produktionstekniska personalens I6nesystem 2005

BILAGA 2

Individuell kompetens och arbetspresta-
tion

Varfér beh6vs systematisk vérdering av den individuella
kompetensen och arbetsprestationen?

Lénesattningens grundfilosofi, lika 16n for lika krdvande
arbete och likvardig arbetsprestation, innefattar ocksa
att man for en battre arbetsprestation betalar battre 16n.
Om man anvander en systematisk varderingsmetod vid
beddmningen av en persons kompetens och arbetspre-
station undviker man ogrundade och subjektiva asikters
paverkan. Pa det sattet grundar sig I6neskillnaderna
inom samma svarighetsniva pa acceptabla faktorer.

Da varderingen av arbetsprestationen utfors val och de
faktorer som valjs ut ar korrekta, kan personen formas
till att forkovra sig pa omraden, som for arbetsuppgiften
ar vasentliga.

Fastan beléning av den individuella kompetensen och
arbetsprestationen ar en fraga som foretaget besluter
om och diskussionerna géllande fragan fors pa tu man
hand mellan férmannen och arbetstagaren, bér perso-
nalen kanna till grunderna for beldningen.

Definition av vérderingsfaktorerna och information om
dem

Varderingskriterierna beror i hdg grad pa arbetets natur
och pa arbetsgemenskapens egna varden och varde-
ringar. Darfor kan de inte definieras av utomstaende,
utan de maste valjas ut internt.

Vid varderingen anvands sadana kompetensfaktorer,
som ar kopplade till uppgiften och som kvalitativt och
kvantitativt gar att mata. De faktorer som bedéms borde
vara sadana, som personen kan forkovra sig i. Férbun-
den rekommenderar, att féretagen valjer de kompetens-
faktorer, som skall bedémas ur listan inunder. Det ar
mojligt, och dven motiverat att behandla varderingsfak-
torerna i samarbete med personalen.

Varderingen utfors av formannen/férmannen. Vardera-
ren bor kanna till uppgifternas innehall val, eftersom
jamforelsen gors pa de krav, som uppgiften stéller pa
sin utférare. Varderingen bor utféras objektivt och man
bor halla sig endast till de faktorer som ar féremal for
utvarderingen och utesluta alla eventuella personliga
sympatier och antipatier.

Kompetens och arbetsprestation ar inte beroende av
uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer kan
forekomma prestationer pa varierande niva.

Det ar skal att i tillracklig omfattning informera persona-
len om varderingssystemet och dess kriterier. Om var-

deringarna bor personalen kanna till tminstone foljan-

de fakta:

- vilka faktorer som anvands vid varderingen

- vem som utfor varderingen och nar den utfors

- hur feedback ges

- hur man stéder férbattrade prestationer

- vilka ar de goda prestationernas beldningskriterier

16

Kompetensfaktorerna

Enligt en rapport som uppféljningsgruppen for arbets-
varderingssystem som arbetsmarknadernas centralor-
ganisationer tillsatt har arbetsgivarna vardesatt atmin-
stone féljande egenskaper vid vardering av den indivi-
duella kompetensen:

- arbetsresultat och prestationer, om dessa gar att
mata konkret

- férméaga att utvecklas i arbetet, vilja att lara sig
arbeta med nya verktyg och med hjalp av nya me-
toder samt att motta nya kunskaper

- mangkunnighet, personens anvandbarhet i flere
olika uppgifter, hans mangsidighet

- specialkunnande, personens exceptionella varde i
nagon specialuppgift. Vardet kan variera beroende
pa foretagets historiska situation; det kan vara ex-
empelvis beharskande av ett for foretaget speciellt
viktigt eller ett extra sallsynt sprak eller nagon spe-
cialkunskap inom datateknik

- flexibilitet, formaga att bevara effektiviteten i ovan-
tade eller vaxlande situationer. Formaga till flexibili-
tet i tillfalligt stressande férhallanden eller under till
fallig press

- maénskorelationskunskaper, med vilka man avser
férmaga att skapa en positiv atmosfar i den egna
arbetsmiljon och férmaga att reda ut kontroverser
inom arbetsgemenskapen

- kommunikationsférmaga, da personen vill fa fram
sina synpunkter i ett team, i férhandlingar, i under-
visningssituationer eller genom rapporter och ut-
redningar.

Listan 6ver kompetensfaktorer ar inte uttbmmande.
Kompetensfaktorer som skall varderas och deras inbor-
des avvagning valjs efter foretagets behov.

Den individuella kompetensens och arbetsprestationens
inverkan pa Iénen

Med hjalp av varderingssystem, som innehaller
ovan namnda eller andra for féretaget 1ampliga
kriterier, kan man pa foretaget hitta de objektiva
grunderna for beldning av den individuella arbets-
prestationen. Foretaget kan ocksa bygga in de
individuella I6nedelarna i sitt [Ionesystem.
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BILAGA 3

Uppgiftsbeskrivningsblankett

Uppgift: Avdelning: Datum

Utarbetare:

1 Uppgiftens mening

Varfér finns uppgiften?
Hurudana produkter och tjidnster produceras?
Vad bér uppgiftens innehavare fé gjort?

2 Uppgiftens centrala innehall

Till uppgiften hérande arbetsskeden, maskiner, anldggningar och system som anvénds i arbetet be-
skrivs.

3 Kunskaper som uppgiften forutsatter

=kunskaper, férdigheter och erfarenheter som uppgiften forutsétter
Aven de specialkunskaper och specialfardigheter som uppgiften krédver beskrivs.

4 Uppgiftens krav pa vaxelverkan

= paverkan pd manniskor och kommunikation
Vad bér astadkommas genom véxelverkan?
Kommunikationsnétets bredd?

5 Uppgiftens organisatoriska status

Hér beskrivs arbetsenhetens och avdelningen proportioner samt de ndrmast éverordnade..

6 Uppgiftens ansvarsfalt

Befogenheter och ansvar.
I vilken omfattning kréver uppgiften sjélvsténdiga avgdranden och beslut?

7 For uppgiften typiska utmaningar och problemstallningar

Beskrivning av i uppgiften férekommande problem och utmaningar, deras natur och omfattning, samt
inverkan av beslut tagna i uppgiften.

8 Ovrigt i anknytning till uppgiften
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BILAGA 4
Avtalsmodell

Avtal gillande den produktionstekniska personalens nya minimilonesystem

1. Undertecknade parter har

avtalat att (foretag)

och tryckeriarbetarna vid namnda féretag overgar till det minimilonesystem, som mellan Me-
diearbetsgivarna VTA och Medieférbundet VAAL godkénts enligt foljande:

2. Tryckeriarbetarnas arbetsuppgifter har pa basis av den grundlaggande klassificeringen pla-
cerats pa respektive svarighetsnivaer (bil.) Den individuella 16nen sjunker inte f6r nagons del
pa grund av klassificeringen.

3. Fdljande har avtalats om anvandningen av kollektivavtalets lokalpott:

4. Detta avtal tréder i kraft x.x.200x , och det ersatter det géllande kollektivavtalets minimildne-
system, som géar ut 1.3.2006.
Detta avtal kan inte sdgas upp.

Ort Datum

Foretag Huvudfértroendeman
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