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NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAAMINEN ON TALOUDEN
TAANTUMASSAKIN TARKEAA

Synkista talousnéakymista huolimatta Viestinnan Keskusliitto, Mediaunioni MDU,
Toimihenkildunioni TU ja Viestintdalan ammattiliitto pitavat tarkeana, etta nuorille
jarjestetaan edelleenkin kesatoita ja harjoittelupaikkoja.

Positiivinen kokemus ty6elamasta innostaa nuoria alalle, josta he ovat saaneet
tyOkokemusta. Yhteydet tyoelamaan tuleviin nuoriin tarjoavat tydénantajille samalla
mahdollisuuden huolehtia tydnantajakuvastaan ja saada tulevina vuosina palvelukseensa
ammattitaitoisia tyontekijoita.

Tyobsuhteessa toteutettava harjoittelu

Tulevana kesakautena monessa viestintdalan yrityksessa osa yrityksen henkilékunnasta on
lomautettuna tai tullut askettain irtisanotuksi. Tyésopimuslain mukaan uutta tydta on
ennen uusien tyontekijoiden palkkaamista tarjottava

- lomautetuille

- ns. takaisinottovelvollisuuden piirissa oleville (edellisen 9 kuukauden aikana
irtisanotuille) ja

- 0sa-aikatyontekijoille.

On kuitenkin koko alan kannalta vahingollista, jos viestintdammatteihin opiskeleville
nuorille ei 10ydy opintojen kannalta valttamattomia harjoittelupaikkoja.

Ammatilliseen peruskoulutukseen liittyvat tyéssaoppimisjaksot ja korkea-asteen
koulutukseen liittyvat harjoittelujaksot ovat tarkea osa koulutusta. Ne ovat usein
edellytyksend tutkintojen suorittamiselle, ja niiden puute saattaa jopa estaa opiskelijan
valmistumisen. Joidenkin tutkintojen kohdalla jo koulutukseen paasyn edellytyksena on,
ettd hakija on suorittanut tietyn pituisen harjoittelun alan tdissa. Tydelaméaan
valmistautuville nuorille yhteydet tydelamaan ovat tarked apu tydmarkkinoille
sijoittumisessa.

Viestintdalan tydomarkkinaosapuolet toteavat, ettd voimassa olevat lomautukset ja
askettain toteutetut irtisanomiset eivat estéa harjoittelijan palkkaamista koulutuksellisin
perustein, kun

- harjoittelijaksi palkattu opiskelee alan ammattiin,

- harjoittelu koskee tehtavia, joita varten han opiskelee tai jotka muutoin ovat hyddyksi
hanen ammattiopinnoilleen (kuten esimerkiksi insindériopiskelijoiden harjoittelu
tuotannon tehtavissa) ja

- tydosuhde on lyhytaikainen ja méaraaikainen seka sijoittuu oppilaitoksen loma-aikoihin
tai kun

- harjoittelu on edellytys oppilaitoksen hyvaksymiselle.

Tyo6sséa oppiminen ja muu harjoittelu ilman tyésuhdetta

Suhdetta vakituiseen tyévoimaan ja toteutettuihin lomautuksiin tai irtisanomisiin ei
jouduta pohtimaan, jos harjoittelijoiden kanssa ei solmita tyosuhdetta. Tallaisia ovat



yleensd ammattioppilaitosten toiseen asteen opiskelijat, jotka suorittavat yrityksissa
tybssaoppimisjaksojaan.

Tutustu tydelamaéaan ja tienaa

Koululaisten kahden viikon kesdharjoittelua koskeva "Tutustu ty6elaméaan ja tienaa”
-ohjelma on lahes kahden vuosikymmenen aikana useilla toimialoilla tarjonnut
koululaisille mahdollisuuksia saada omakohtaisia kokemuksia tydelamasta,
tybpaikoista ja niissa olevista tydtehtavista. Ohjelmalla on nyt erityisen tarkea
merkitys koululaisille tydelamaan sisaltyvien yhteisollisyyskokemusten vahvistajana.

Nuoret eivat kilpaile yrityksen vakinaisen tyévoiman kanssa ja heita voidaan edelleen ottaa
yritykseen harjoittelemaan.

Johdonmukaisuus tuo parhaat tulokset

Harjoittelijoiden palkkaamisen tarkoituksena ei voi olla vakinaisen tyévoiman
tybpanoksen korvaaminen.

Harjoittelijoiden tydsuhteiden erityisluonne korostuu, jos yritys on toiminut
harjoittelupaikkoja tarjotessaan johdonmukaisesti vuodesta toiseen tai jos
harjoittelusuhde edellyttéd panostusta myos tydnantajan puolelta. Toimintatapa osoittaa
vastuullisuutta alan henkiloston osaamisen kehittdémisessé ja samalla edistaa parhaiten
oman yrityksen mainetta tydnantajana.

Osaavia ja innovatiivisia tyontekijoita tarvitaan jatkossakin.
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